
Die ILIM TIMBER INDUSTRY GRUPPE wurde 2007 gegründet und fasst 
die vormals zum größten russischen Forstunternehmen Ilim Pulp gehörenden 
Holzverarbeitungsbetriebe im neuen Konzern zusammen. Das Unternehmen 
strebt eine bedeutende Rolle im internationalen Markt an. Mit der Übernahme 
zweier deutscher, hochmoderner Sägewerke nimmt Ilim Timber einen wesentlichen 
Meilenstein. Am Standort Landsberg am Lech wird die Unternehmenszentrale 
für die Ilim Timber Europe eingerichtet. In diesem Zuge übernimmt der bisherige 
Werksleiter andere Aufgaben. 

Als Nachfolger suchen wir einen engagierten und dynamischen

Sind Sie interessiert?
 
Dann zögern Sie nicht, und bewerben Sie sich bei uns. Es erwarten Sie neue, interessante 
Herausforderungen. Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an folgende Adresse:

Werksleiter (m/w)

Ilim Timber Europe c/o Klausner Holz Bayern GmbH, Herr Carsten Doehring

Franz-Kollmann-Str. 5, 86899 Landsberg am Lech, E: carsten.doehring@klausner-group.com

Ihre Aufgaben

Sie verantworten sämtliche Aktivitäten im Werk.

Die Wiederinbetriebnahme des Werkes nach Kurzarbeit Null und unter neuem Eigner ist 
eine spannende Pionieraufgabe. 

Dies beinhaltet die Organisation des reibungslosen Produktionsablaufes von der Planung, 
Ausführung und Kontrolle bis zur Rückmeldung der Produktionsaufträge.

Sie sind verantwortlich für die Sicherstellung der Produktion bei höchstmöglicher Effizienz.

Sie verantworten für Ihre Teams die Einsatzplanung, Arbeitszeitregelungen, Leistungs-
bewertung sowie den Arbeitsschutz und schaffen eine leistungsfördernde Arbeitsatmosphäre.

Die Überwachung der Produktionsqualität und -quantität, das Erkennen von 
Einsparmöglichkeiten gehören ebenso dazu wie die Sicherung der internen Kommunikation.

Wir erwarten

Sie sind Techniker oder Ingenieur mit einer holztechnischen Ausbildung und verfügen über 
praktische Erfahrungen in der automatisierten Produktion der holzbearbeitenden Industrie.

Sie haben Führungserfahrung und sind es gewohnt, auch in Stress-Situationen 
Entscheidungen zu treffen.

Sie verfügen über Organisationstalent und können Ihre Mitarbeiter begeistern.

Sie verfügen zumindest über ausbaufähige Englischkenntnisse.
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